PROFESIONAL ESPECIALIZADO 19 (2010) — DELEGADAS — D EFENSORIA

DELEGADA EL DERECHO A LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIA L (395, 853, 2071,

1482)

l. IDENTIFICACION DEL CARGO

1. Denominacion: Profesional Especializado

2. Tipo Cargo: Misional

3. Cadigo Cargo: 2010

4. Grado del Cargo: 19

5. Ubicacién Organizacional: Central

6. Nivel del cargo: Profesional

7. Ubicacion Funcional: 40 Delegadas

8. Dependencia: 4050 Defensoria  Delegada para el
derecho a la salud y la seguridad social

9. Area: No aplica

10. Sub area: No aplica

11. Cargo del Jefe: 0040 Defensor Delegado

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, controlar y ejecutar procesos, procedimientos, planes, programas y proyectos,
relacionados con la prevencion, ejercicio y proteccion de los Derechos Humanos,
especificamente con el ejercicio del derecho a la salud y a la seguridad social y la
discapacidad, en cumplimiento de la mision, las metas, politicas y objetivos de la Entidad.

lIl. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

Hacen parte de éste perfil las funciones generales para todos los servidores de la
Defensoria del Pueblo y las correspondientes con el nivel del cargo establecidas en ésta
Resolucion y las siguientes:

1.

2.

Emitir conceptos metodoldgicos para el desarrollo de investigaciones y estudios del
sector.

Orientar el disefio de mecanismos de seguimiento y bases de datos del Sistema
General de Seguridad Social el propésito de ofrecer informacion confiable del sector.
Coordinar y participar en investigaciones y estudios para el pronunciamiento de la
Entidad en procura de mejorar el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Disefiar instrumentos y herramientas de medicién, para realizar el seguimiento en las
politicas publicas en seguridad social con énfasis en pensiones.

Participar en la elaboracion de circulares, cartillas y otros documentos, con el objetivo
de divulgar y prevenir los derechos relacionados con la seguridad social en especial
al régimen pensional.

Disefiar muestras estadisticas para realizacion de diagnésticos y encuestas.
Realizar analisis y procesamiento estadistico de datos que sustenten la definicion de
directrices para la prevencion y divulgacion de los derechos relacionados con la
seguridad social con énfasis en pensiones.

Mantener actualizado el micro sitio de salud de la pagina Web para la difusién del
derecho a la salud.




IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Teniendo en cuenta la Constitucién Politica y la Ley, los Derechos Humanos vy el
Derecho Internacional Humanitario, acorde con la misién y visién de la entidad.

2. Teniendo en cuenta la experticia profesional, la técnica y la metodologia.

3. De conformidad con el objetivo que se pretende lograr y del estudio en particular.

4. Teniendo en cuenta el objetivo de la investigacién y las necesidades de recoleccion
de informacién.

5. Teniendo en cuenta las técnicas de muestreo.

6. Acorde con los estdndares de calidad.

7. Siguiendo instrucciones del superior inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. POLITICAS — ESTADO: Constitucion Politica, organizacion del estado, politicas
publicas, normas de contratacion publica, Codigo Disciplinario Unico.

2. MISIONALES — INSTITUCIONALES : Marco legal Institucional, tratados de derechos
internacionales, y analisis de variables socioecondémicas poblacionales y de conflicto
armado, conocimiento experto en jurisprudencia de la Corte Constitucional y de los
tribunales internacionales de Derechos Humanos, Derechos Humanos, derechos
colectivos y grupos vulnerables, investigacion y pedagogia.

3. PROCESOS ADMINISTRATIVOS - FUNCIONALES: Planeaciéon estratégica,
procedimiento administrativo, formulacion, evaluacién y gerencia de proyectos,
planeacion, procesos y procedimientos, manejo y elaboracion de indicadores, analisis
de informacidn, Sistema de Control Interno, Sistema de Gestién de Calidad y Modelo
Estandar de Control Interno para las entidades publicas, ofimatica, normatividad
sobre sistema general de seguridad social en salud, jurisprudencia en salud.

4. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: Aprendizaje continuo, experticia

profesional, trabajo en equipo y colaboracién, creatividad e innovacion.

VI. RANGOS DE APLICACION

Entidades publicas del nivel nacional, territorial o cualquier oficina en representacion del
Estado en el exterior.

Clases. Verbal, telefénica, virtual (Chat, e—mail, teleconferencia, foro virtual).

Categoria. Informacion.

Clases. Escrita, digital, verbal, presencial.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

wn

Titulo profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias de la Educacion,
Ciencias de la Salud, Economia, Administracién, Contaduria y Afines, Matematicas,
Estadistica y afines, Ingenierias o en areas y nucleos basicos de conocimiento
relacionados con las funciones a desempefiar y matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley

Titulo de Postgrado en areas relacionadas con las funciones a desempefiar.

Tres (3) afios de experiencia profesional relacionada con las funciones a
desempefiar.







